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共 青 团 山 西 省 委 
中 共 山 西 省 直 机 关 工 委 
山 西 省 教 育 厅 
山西省人力资源和社会保障厅 
山 西 省 工 商 联 合 会 

 
晋团联发〔2022〕12 号 

 
 

关于举办 2022 年“振兴杯”山西省青年 
职业技能大赛的通知 

各团市委，各省直机关党委，各市教育局、人社局、工商联，国

防、国资委、金融、综改示范区团（工）委，各职业院校团委，

各驻晋单位团委： 

 
文件
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为深入学习贯彻习近平总书记在庆祝中国共产主义青年团

成立 100 周年大会上的重要讲话精神和对技能人才工作的系列

重要指示精神以及中央统战工作会议精神，全面贯彻团中央“三

力一度两保障”工作格局和山西共青团“全方位聚力青春建功高

质量发展”目标要求，激励我省青年立足岗位、苦练本领、创新

争优，努力成为行业骨干、青年先锋，按照团中央《关于举办

2022 年全国行业职业技能竞赛——第十七届“振兴杯”全国青年

职业技能大赛（职工组）的通知》要求，共青团山西省委、中共

山西省直机关工委、山西省教育厅、山西省人力资源和社会保障

厅、山西省工商业联合会决定联合举办 2022 年“振兴杯”山西省

青年职业技能大赛。现将有关事项通知如下： 

一、大赛主题 

跟党走实学实干  练技能成才报国 

二、大赛内容 

本次大赛为省级一类职业技能大赛，设置主体赛（职业技能

竞赛）、专项赛（创新创效竞赛）两项赛事。 

（一）主体赛（职业技能竞赛） 

1.参赛对象 

（1）年龄在 35 周岁（含）以下（1987 年 7 月 1 日后出生）

的机关企事业单位青年职工，优先推荐具有竞赛职业（工种）国

家职业资格四级以上证书的青年职工参赛。支持鼓励我省职业院
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校青年教师和非公经济组织的青年职工积极参与。各地参赛选手

中，非公经济组织的青年应占一定比例。 

（2）对于已经获得“中华技能大奖”“全国技术能手”称号以

及在 2021 年各类职业技能竞赛中已取得“全国技术能手”申报资

格的职工，不得以选手身份参赛。 

2.竞赛项目（工种）及赛事安排 

主体赛设置车工、工业机器人系统操作员、计算机程序设计

员（云计算平台与运维）、铣工、电工、建筑信息模型技术员等

6 个竞赛项目（工种）。其中，计算机程序设计员（云计算平台

与运维）为双人赛，其余为单人赛。除上述竞赛项目（工种）外，

承办单位可以结合实际增加其他竞赛项目（工种）。 

其中，计算机程序设计员（云计算平台与运维）竞赛由山西

省直团工委、中国移动通信集团山西有限公司团委、山西财贸职

业技术学院承办；建筑信息模型技术员竞赛由山西省土木建筑学

会、太原理工大学土木工程学院和山西建设投资集团承办。 

各项赛事须在 9 月底前完成，具体竞赛文件另行通知。 

3.奖励办法 

（1）主体赛设置一、二、三等奖。一等奖按参赛选手（组

数）的 5%设置，二等奖按参赛选手（组数）的 10%设置，三等

奖按参赛选手（组数）的 20%设置，成绩排名在参赛人数前 50%

以内的选手颁发优胜奖，其他选手颁发参赛证书。 
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（2）获各职业（工种）竞赛第一名的选手，经共青团山西

省委、山西省人力资源社会保障厅核准后，授予“山西省青年岗

位能手”称号，颁发奖章、奖牌和证书，并按相关规定晋升技师

职业资格或职业技能等级，已具有技师职业资格或职业技能等级

的，可晋升高级技师职业资格或职业技能等级（本职业现行最高

一级为技师的，不再晋升）。 

（3）获各职业（工种）竞赛 2 至 3 名的选手，按相关规定

晋升高级工职业资格或职业技能等级，已具有高级工职业资格或

职业技能等级的，可晋升技师职业资格或职业技能等级（本职业

现行最高一级为高级工的，不再晋升）。 

同时，获奖选手将按照有关规定和程序推荐参加第十七届

“振兴杯”全国青年职业技能大赛（职工组）。 

（二）专项赛（创新创效竞赛） 

1.参赛对象 

年龄在 35 周岁（含）以下（1987 年 7 月 1 日后出生）的机

关企事业单位青年职工。 

2.竞赛方向 

创新创效竞赛分别设置研发创新类、技术革新类、管理创新

类等 3 个竞赛方向。 

（1）研发创新类主要面向青年科技人员，项目主要展示基

础研究、应用研究、原型测试、产品研发等成果，重点考察参赛
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选手的创造性运用科技知识能力、实质性改进技术和产品能力。 

（2）技术革新类主要面向青年技能人员，项目主要展示生

产过程中的工艺革新、质量效率提升、技术提档升级等，重点考

察参赛选手的创新意识、创效能力。 

（3）管理创新类主要面向青年管理人员，项目主要展示管

理过程中的过程控制、制度完善、流程优化、项目管理等，重点

考察参赛选手的系统思维、工程思维、管理水平。 

3.赛事安排 

专项赛（创新创效竞赛）由山西省直团工委、中国移动通信

集团山西有限公司团委承办，须在 9 月上旬之前完成，具体参赛

要求另行通知。 

4.奖励办法 

优秀选手将按照有关规定和程序推荐参加第十七届“振兴

杯”全国青年职业技能大赛（职工组）。 

三、有关要求 

（一）加强组织领导，确保比赛规范有序。各市、各单位要

切实履行竞赛管理责任，将公平公正作为办赛“生命线”，加强竞

赛各环节的规范管理。突出安全生产导向，加强安全操作提示，

引导参赛选手提高安全意识，确保竞赛安全举办。统筹考虑属地

新冠肺炎疫情防控形势和大型活动的举办要求，合理确定比赛安

全卫生应急预案，落实安全责任。严格落实中央八项规定精神，
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做到节俭办赛、廉洁办赛、务求实效。 

（二）健全竞赛体系，扩大有效覆盖。除“振兴杯”大赛外，

鼓励各市、各行业结合实际，面向青年职工举办竞赛，广泛举办

岗位练兵、技能竞赛、技能挑战、创新创效等活动，推动工作向

基层项目、车间、班组延伸，主动向新经济组织、新社会组织延

伸，不断扩大青年职工的参与面和受益面。 

（三）完善培养链条，提高育人质量。各市、各行业要通过

以赛促学、以赛促训、以赛促评、以赛促建，全面提高青年技能

人才的技能水平和专业素养。树牢从比赛向服务转变的理念，将

举办竞赛与开展政策宣讲、能力培训、人才招聘等工作有机融合。 

（四）做好宣传推广，营造良好氛围。要充分利用传统媒体

和新媒体，做好大赛宣传工作，全方位、多层次、有重点地宣传

技能竞赛在促进青年技能人才培养、选拔和激励方面的重要作

用，带动广大青少年关注、热爱、投身技能活动。各级团组织开

展青年技能人才、青年岗位能手线上线下交流分享活动，广泛选

树青年技能人才典型。 

 

大赛组委会办公室联系人：李婉宗 

联系电话：0351-4173663 
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附件 

 
2022 年“振兴杯”山西省青年职业技能大赛 

组委会及办公室成员名单 
 

组委会主任： 

张  钧  共青团山西省委书记 

 

组委会副主任 

宋燕卫  山西省直工委副书记 

王  东  山西省教育厅党组成员、副厅长 

吴海亮  山西省人力资源和社会保障厅党组成员、副厅长 

丁国栋  共青团山西省委副书记、山西省少工委主任 

郭卫东  山西省工商业联合会党组成员、副主席、秘书长 

 

 

组委会成员 

姚  兰  山西省直团工委书记 

韩瑞勇  山西省教育厅职业教育与成人教育处处长 

张国旺  山西省人力资源和社会保障厅职业能力建设处处长 

郭卫华  共青团山西省委青年发展部部长 
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刘利军  山西省工商业联合会扶贫与社会服务部部长 

樊巨成  山西省职业技能鉴定中心主任 

 

组委会办公室 

主  任：丁国栋  共青团山西省委副书记、山西省少工委主任 

副主任：姚  兰  山西省直团工委书记 

韩瑞勇  山西省教育厅职业教育与成人教育处处长 

张国旺  山西省人力资源和社会保障厅职业能力建设 

处处长 

郭卫华  共青团山西省委青年发展部部长 

刘利军  山西省工商业联合会扶贫与社会服务部部长 

成  员：郜  军  山西省人力资源和社会保障厅职业能力建设 

处二级调研员 

元  文  山西省直团工委副书记 

李婉宗  共青团山西省委青年发展部副部长 

窦晋斌  山西省工商业联合会扶贫与社会服务部 

副部长 

张少龙  山西省教育厅职业教育与成人教育处一级主 

任科员 
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共青团山西省委办公室               2022 年 9 月 6 日印发 


